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Informativo

Saiba tudo que rola aqui

__ Mensagem do Diretor Bem Vindos a Kif

Pensando em manter vocé atualizado de tudo o que Luiz Fernando Avila — Manut.

acontece na empresa, € que desenvolvemos este Ana Laisa Fachini — Adm./Finan.

Informativo. Fruto do nosso trabalho e empenho Roberto Sobrinho — Menor Aprendiz

constante, este material vem a somar com o que ja Katriel Alves — Menor Aprendiz

estamos desenvolvendo através do nosso programa

de qualidade.

O Informativo sera bimestral e de distribui¢&o interna. I

Desejamos que todos gostem desta nova ferramenta — i ‘ —

de comunicagéo interna.
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Estamos desenvolvendo desde o ano passado
melhorias no nosso site. Agora o site ja esta de

/ cara nova e com varios recursos como: Trabalhe

Neste primeiro semestre de 2013 firmamos parceria
com a nova empresa de Medicina Ocupacional:

Conosco com possibilidade de anexar curriculos e Grupo Sesmat - Medicina do Trabalho. /
conhecer as vagas em aberto. Aba de Contafo, 0 A empresa possui matriz em Esteio, filiais em Porto
publico em geral podera se comunicar com a Alegre, Pélo Petroquimico e Rio Grande. O
empresa e até mesmo solicitar orcamento. atendimento € Unico, a realizagdo dos exames sdo

Dispomos também de um espaco para divulgacao

de tudo o que é feito dentro da Gestdo da

Qualidade, bem como participacdo em eventos,
entrevistas, produgéo interna etc.

O site esta em construgéo, mas aos poucos vocé

poderd acompanhar tudo o que acontece na

KLIFT. N&o deixe de acessar.

; Acesse 0 nosso site e diga 0

que vocé achou do nosso

x Informativo, deixe sua

& sugestdo e acompanhe na

proxima edig&o.

Acesse www klift.com.br e participe!

no mesmo local. Os resultados dos exames sdo
entregues diretamente na empresa, evitando o
deslocamento do colaborador para retirada dos
resultados.

O Grupo Sesmat possui sistema integrado de
seguranga e salde ocupacional o que viabiliza o
atendimento rapido, sem demora para o colaborador
em todas as unidades de atendimento.
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Conheca a Sesmat vocé também acesse
www.sesmatclinica.com.br

; ;. : Jodo Gomes de Melo 07/08, Roberta Vieira 26/08, José Carlos
Desejamos a vocés uma data Ferreira 31/08, Thiago Dias 09/09, Luciano Faleiro 11/09,

repleta de muitas alegrias e | f_e\:K Jousué Garcia 11/09, Jodo Vitor Xavier 23/09, Patrick Pimentel 01/09.
realizacoes... e



http://www.sesmatclinica.com.br/
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Nao Erqueca

Calendario para pagamentos do Abono Salarial e dos |

. . , . Rendimentos do PIS - Exercicio 2013 / 2014
Adiantamento: o adiantamento sera reduzido /

proporcionalmente, a partir da 12 falta néo justificada

e, suspenso a partir da 2% falta n&o justificada; )| Nascidos

Recebem a partir de Recebem até

(1)

Banco de Horas: utilizacdo do banco de horas

. ~ . 13/08/2013
mediante ~ programagdo  prévia com 0
superior/encarregado. Agosto 15/08/2013
Faltas: ndo serdo compensadas através do banco de Setembro 20/08 /2013
horas. Faltas implicam na perda do repouso
remunerado e reducdo dos dias de férias (CLT, Outubro 22/08/2013
art.130).
Novembro 12/09 /2013

Cartdo Ponto: dias ndo preenchidos e vistados (pelo
superior/encarregado), no cartdo ponto serd dado
como falta ao trabalho, incluindo letra ilegivel, ou Dezembro 17/09 /2013

< 30/06/2014
cartdo ponto com datas rasuradas.

19/09 /2013

Novas mudangas no dissidio competéncia
Julho/2013 Fevereiro 24/09/2013

10/10/2013

Redug&o do desconto do Vale Transporte: de 5%
para 4%.

Aumento Prémio Assiduidade: de 70,00 para
90,00.

15/10/2013

17/10/2013

22/10/2013
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Vale a pena conferir

A FACCENTRO € uma Escola de
Negocios com cursos em

e
Confira mais vantagens:

o psddiy

513084 6700 FACCENTRO

www.faccentro.com.br




Klift e Projetos Bragos Abertos

A KLIFT e parceiros Refrimak, Aeroduto, Armax abragcam juntos com a Sao Carlos, o Projeto Bragos Abertos. O
projeto tem a finalidade estimular o desenvolvimento e qualificagdo pessoal e profissional, responsabilidade e
cidadania dos jovens de baixa renda de forma a contribuir e promover oportunidades de preparagéo destes para sua
insercao no mercado de trabalho.

Este Projeto sera realizado em parceria com o SENAI Visconde de Maud, que oferece diversos cursos nas

modalidades de Aprendizagem Industrial, Aperfeicoamento Profissional e Técnico e tem como proposta
. profissionalizar jovens para atuarem na area de Refrigeragéo, Climatizagéo e Ventilagdo no segmento industrial que
\\ é o principal foco de atuacdo da Sdo Carlos e de seus Parceiros.

£%
Faca parte do SESC vocé tamhém!

Beneficios:

Educagao: Ed. Infantil — Sesquinho (para criangas a \
partir de 2 anos a 5 anos e 11 meses). ‘
Cultura: Teatro, danga, cinema ¢ literatura. /

/J O Sesc/RS promove a qualidade de vida, atuando nas areas
de educacdo, cultura, turismo, salde, esporte e lazer.

e

Trabalhadores do comércio e bens, servigos e turismo, além
da comunidade em geral, tém a sua disposi¢do, um universo
de beneficios, servigos e vantagens. Tudo o que é preciso
para viver bem o SESC tem.

Se inscreva e traga a sua familia para usufruir de todos os
beneficios do Cartao Sesc.

Vocé ainda pode contar com 20% de desconto em todos 0s
cursos de p6s graduagao e técnicos do SENAC.

Como se inscrever: solicite ao Setor de Rh a sua ficha de
inscrigdo. Preencha e devolva assinada. Em uma semana
vocé j& estara recebendo seu cartdo, e depois é sb
APROVEITAR!

-

Pacotes turistico

Esporte: Ginastica e musculagdo nas academias;
Circuito Verdo Sesc Esportes, Circuito Sesc de
Corridas entre outros eventos.

Saude: Clinicas odontoldgicas, Programa OdontoSesc
com as unidades méveis pelo estado, Unidade Sesc de
Saude Preventiva entre outros.

Lazer: Brincando nas férias, Estacdo Verdo Sesc, Dia
do desafio, Ruas de Lazer entre outros.

Turismo: Turismo social: férias imperdiveis, temporada
de férias, pacotes turisticos.

Hotelaria: Hotel Sesc Campestre- Porto Alegre, Hotel
Sesc Torres, Hotel Sesc Gramado e hotéis
conveniados, Centro de Convengdes.

E melhor, sem custo algum para VOCE!




Produtors e Servigos

Instalagao de sistemas de climatiza¢ao de centrais como:

MULTI VRF, SELF, CHILLER, MULTI SPLIT

Servigos de Manutencao Preventiva, Corretiva.
Programa de manutengao, operagao e controle.
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CHILLER 30 RB: Produto Inovador ambientalmente responsavel

Caracteristicas: Capacidade: 100 a 300 TR

Refrigrante Puro R410a de alta eficiéncia, que é livre de cloro e n&o tdxico

Trocadores de calor de maxima eficiéncia e minima geragéo de ruidos

Klift Servigos de Climatizagao Ltda

Rua Almirante Barroso, 607 Bairro Floresta
Fones: 51 2117.7855 e 51 21177852
www.klift.com.br

Elaboragao: Qualidade e RH

Empresa credenciada:

Consumo de energia otimizado em cargas parciais
Ventiladores Flying Bird com baixo nivel de ruido

http://lwww.springer.com.br/Produtos/comercial/chiller-aquasnap-30rb-1
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servicos de Climatizagéo
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http://www.klift.com.br/

